\*

- B Ew/E
- |

NOTRE METIER, HABILLER LE VOTRE FORUM LILLE

EPSILON FABLAB RSE
- Madagascar -




4

Crh Ve

NOTRE METIER, HABILLER LE VOTRE

L)

LEADER FRANCAIS
DU VETEMENT

DE TRAVAIL..
| | 311 o
5 250 30 000 M*
SITES COLLABORATEURS _«RECAPACITE
DE STOCKAGE

o

.A L'ENVERGURE
INTERNATIONALE

s ke 1)

6 000 8 10 000 000
COLLABORATEURS USINES DE VETEMENTS
NTEGRES INTEGREES  pRODUITS PAR AN

|, @«Co cité »
WM Tracabilité Totale évolutive ef modulable-

en fonction des besoins




' OFFRE GLOBALE DE VETEMENTS PROFESSIONNELS
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CORPORATE>> PROTECTION>>

_ Affirmer votre image
Sublimer vos institutionnelle en Protéger vos
collaborateurs en valorisant la fonction de collaborateurs contre les

valorisant 'image de votre vos salariés risques d’accidents graves
entreprise ou mortels

Fournir les compléments
techniques et accessoires
indispensables a vos
tenues
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' UNE POLITIQUE RSE RELIEE AUX ENJEUX DE NOS CLIENTS

L pokigue
une  cémarche

doren e
Déciinde en 10 axes d'engagements of oo
progris, notre politigue RSE agtt tel um levier do
de crédation de valowr durable.
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' NOS 10 ENGAGEMENTS DE PROGRES RSE
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7 ! " Revaloriser ics vétements
Compenser volontairement nos - : i
émissions CO2 . .. §  professionnels en fin de vie

g !

Accompagner 1o foamisseurs et
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' CHIFFRES CLES : EPSILON MADAGASCAR

4 1900 collaborateurs (70% femmes/ 30% hommes)
4 2 800 000 pieces fabriquées/ par an
4 60 chaines de production
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' EPSILON : FILIALE INDUSTRIELLE DE CEPOVETT

Epsilon, une aventure familiale :

-Madagascar-

L’entreprise est implantée a
Antananarivo, capitale économique et
politique

Dirigée par Jean Pierre Cua et son fils
Olivier, 2 francais implantés dans le
pays depuis plus de 40 ans.

Elle emploie aujourd’hui prés de 2000
employés

Histoire :

>

L’entreprise commence dans les années 90 dans un petit local, apres une premiere
partie de vie professionnelle dédiée a ’enseignement

Passionné de tout, Jean Pierre Cua se lance dans la confection de vétements chaine
et trame et développe progressivement un portefeuille clients de plus en plus
important.

1e" marché grand compte « monde », Sodexo : des centaines de milliers de pieces
sont fabriquées et livrées sur tous les continents... L'entreprise déménage pour
s’installer sur le site actuel de 'usine (17 000m?)

En 2014, Espilon devient un site industriel stratégique du groupe CEPOVETT, pont

entre I'Europe et I'Asie
CEPOVETT
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' EPSILON : PERFORMANCE INDUSTRIELLE ET ETHIQUE

Epsilon fabriqgue des vétements chaine et
trame, vétements de travail, sportwear,
vétements pour I'enfant...

Toutes les étapes de la fabrication sont
intégrées : du patronage au matelassage,
jusqu’ala coupe et la confection.

L’organisation du travail de l'usine s’appuie sur
les méthodes du « lean management » : toutes
les pieces de vétements sont préparées dans
un bac, qui passe ensuite dans les mains des
10 a 15 opérateurs sur chaine, suivant un plan
de montage parfaitement étudié et minuté.

Le contrdle qualité est fait au fur et a mesure
des étapes de montage, un contréle final est
pratiqué en fin de chaine.

Les savoir-faire d’Epsilon s’expriment sur
toute la chaine de valeur textile
'industrialisation, le prototypage, la
confection, la teinture sur piéces, la
fabrication de zips, le marquage
(broderies, transferts et sérigraphies)
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' EPSILON FAB LAB RSE : UNE USINE ENGAGEE

SANTE :

Espilon accueille sur son site
une antenne médicale de 2
docteurs, 1 infirmiere, 1
pharmacie et 1 dentiste qui
délivrent des soins a
'ensemble des employés et a
leurs enfants.

Un avantage précieux dans un
pays ou l'accés au soin reste
difficile.

TRANSPORTS :

Se rendre au travail pour les
salariés Malgaches n’est pas
toujours facile, tous ne
disposent pas de moyens de
locomotion...

Espilon met a la disposition des
employés de son site de
production un réseau de bus,
soit 18 véhicules qui assurent
le transport des salariés matin
et soir

ALIMENTATION :

2 repas complets sont servis
gratuitement matin et midi aux
employés. Dans un pays ou une
famille a du mal a se nourrir
correctement tous les jours, c’est
un véritable engagement de
I'entreprise.

Les repas non consommeés sont
redistribués a des associations

caritatives.
CEPOVETT
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' EPSILON FAB LAB RSE : UNE USINE ENGAGEE

REFORESTATION :

Prés de 300 000 hectares de foréts
disparaissent chaqgue année...

En réaction a ce phénoméne
alarmant & Madagascar, Epsilon s’est
engagé dans un programme de
reforestation pluriannuel avec un
objectif de plantation de 20 000
arbres par an filiere mangues,
litchees et eucalyptus.
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PHYTO-EPURATION :

L'eau est une ressource de plus en
plus rare et précieuse... Epsilon a
construit a Madagascar une station
d’épuration et de retraitement des
effluents industriels par les plantes
(nénuphars, jacinthes d’eau...).

Une solution innovante, naturelle et
economique. Le compost des boues
produites sert d’engrais pour les
plantations.

BIEN-ETRE :

Cours de Zumba ou d’abdo-
fessier, les mardi et jeudi soir
sont dédiés pour les plus
courageux a la pratique du
sport.

Un moyen d’entretenir sa forme
et surtout de créer de la
cohésion entre les équipes.
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